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# DEPPS| LES FEMMES AU CCEUR DE LA REFLEXION SUR L’EQUILIBRE
VIE PROFESSIONNELLE ET VIE FAMILIALE.

\
A I’occasion de la Journée Internationale des Droits des Femmes, la Di-

rection des Etablissements Privés et des Professions Sanitaires (DEPPS) a orga-
nisé ce Mardi 10 mars 2026 une conférence placée sous le theme : « Vie pro-
fessionnelle, vie familiale, comment trouver I’équilibre ? ».

La rencontre, dirigée par le =
Dr Marie-Josephe Bitty, Directrice
de |la DEPPS, et animée par le Dr..
Brou Angéline N’Guessan, Chirur- @852
gienne-Dentiste principale et Chef_
de service a la Sous-Direction de la =
Réglementation et du Contréle des g
Etablissements Privés, a réuni les™
femmes de la Direction autour
d’une problématique : concilier les
exigences d’une carriere avec les

responsabilités familiales.
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Au cours de son intervention, la conférenciere a mis en lumiere les défis quoti-
diens auxquels sont confrontés les femmes, meres de famille et profession-
nelles. Elle a proposé plusieurs pistes de solutions, parmi lesquelles :
Une gestion individuelle du travail grace a un agenda structuré, la priorisa-
tion des taches et le partage équitable des responsabilités domestiques ;
Une organisation optimale du temps avec des outils de planification tels
que la méthode Pomodoro ou la matrice d’Eisenhower ;
Un soutien accru des institutions et des employeurs, notamment par des
conditions de travail plus flexibles ;
La promotion de |'égalité professionnelle, incluant I'équité salariale, I'acces
équitable aux promotions et la lutte contre le harcelement.
Les participantes ont également partagé leurs expériences personnelles,
mettant I'accent sur des stratégies mises en ceuvre pour naviguer entre vie fa-
miliale, vie professionnelle et activités personnelles.
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Les participantes ont également partagé leurs expériences personnelles,
mettant I'accent sur des stratégies mises en ceuvre pour naviguer entre vie fa-
miliale, vie professionnelle et activités personnelles.

Au-dela des solutions individuelles, la conférenciere a insisté sur le caractere
collectif de cette quéte d’équilibre. Les intervenantes ont rappelé que cette
problématique interpelle non seulement les femmes, mais aussi les politiques
publiques, les employeurs, les familles et |la société dans son ensemble.

En cléturant la rencontre, le Dr Bitty a réaffirmé I'’engagement de la DEPPS a
accompagner les femmes dans leur parcours professionnel et personnel. Elle a
souligné I'importance du dialogue et de la mise en place de solutions durables
pour le renforcement de la place des femmes dans sa direction mais aussi
dans la société en général.
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# LA DEPPS RENFORCE LES CAPACITES DE SES AGENTS EN INTELLIGENCE ARTIFICIELLE .

\
A ’occasion de la « semaine de la femme », la Direction des Etablisse-
ments Privés et des Professions Sanitaires (DEPPS) a organisé, le vendredi 13
mars 2026, une session de formation dédiée a l'intelligence artificielle a
I'intention de I'ensemble de son personnel, particulierement des femmes, sur
le theme : « Femme connectée : Maitriser I'lA et les réseaux sociaux pour
impacter le monde ». Cette initiative marque ainsi la volonté de la Direction
de s’inscrire dans la dynamique de transformation numérique de I'administra-
tion publique. 7 L BB i i
Placée sous la direction de Madame|
le Docteur Marie Joséphe BITTY, Di-{ &
rectrice de la DEPPS, la formation a @
été animée par Monsieur Ebenezer :
OUSSOU, spécialiste en communica-
tion digitale, transformation numé-
rigue et Responsable du pro-
gramme Mon Univers Digital.
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Au cours de cette formation, les participants ont bénéficié d’une introduction
générale aux outils numériques, notamment l'internet et les réseaux sociaux,
avant d’aborder I'évolution et I’émergence des premieres intelligences artifi-
cielles. Cette approche pédagogique progressive a permis de poser les bases
nécessaires a une meilleure compréhension des technologies actuelles.

Les échanges se sont ensuite concentrés sur trois Intelligences Artificielles :
ChatGPT, Claude IA et Manus IA. Le formateur en a présenté les caractéris-
tiques, les avantages ainsi que les limites, tout en mettant en exergue leurs
applications concretes dans le milieu professionnel.

Cette session de renforcement de capacités a permis aux agents de la DEPPS
de mieux se familiariser avec les technologies de l’intelligence artificielle en
vue de renforcer leurs compétences et d’améliorer leurs performances pro-
fessionnelles.

Par cette initiative, la DEPPS s’engage a doter son personnel de compétences
adaptées aux exigences du monde moderne, ou le numérique et I'innovation
occupent une place importante.
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En prélude a la mise sous per-
formance des Directions centrales
du Ministere de la Santé, de I'Hy-
giene Publique et de la Couverture
Maladie Universelle, la Direction
des Etablissements Privés et desp
Professions Sanitaires (DEPPS), a tra- |
vers le Service Développement de 8
I'Achat Stratégique (SDAS) a organisé £
le mercredi 04 mars 2026 un mini- |
atelier de formation de ses agents =S
sur le Financement Basé sur la Performance (FBP) et |la Quallte des services.

L’objectif de cette formation est de renforcer les capacités de 30 agents de la
Direction sur les mécanismes et outils du Financement Basé sur la Perfor-
mance et la qualité dans des services.
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La séance a été présidée par Dr KOUASSI Maurice, Sous-directeur de la Ges-
tion des internes et des Etudiants en Sciences Médicale, Pharmaceutique et
Odonto-smatologique, représentant Dr Marie-Josephe BITTY, Directrice de la
DEPPS.

Dans son allocution d’ouverture, il a exhorté les participants a étre attentifs
pendant cette formation, afin de mieux comprendre les fondements du PBF et
de s’approprier la grille d’évaluation de la performance de la DEPPS.

Le Financement Basé sur la Performance (FBP), une stratégie de financement
de la santé axée sur les résultats et concrétisée par la contractualisation des
différents acteurs du systeme de santé, est une réforme clé du systeme de
santé ivoirien.

Son succes au niveau des établissements sanitaires publics a amené le
MSHPCMU a l'étendre aux établissements sanitaires privés et aux régulateurs
du niveau central.

Avec cette formation, pilotée par le Service Développement de I’Achat Straté-
gique, la DEPPS entend donner aux agents les outils nécessaires pour accom-
pagner efficacement la mise en ceuvre de cette stratégie et contribuer a
I’amélioration de la qualité de ses services.
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Adresse : Abidjan-Plateau | Immeuble les « Bambous » 4, Avenue Amadou Gon Coulibaly, face au
Ministére des Affaires Etrangéres. N° PADA 442.

Mail : secretariatdeps2@gmail.com - @ site : www.depps.sante.gouv.ci
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Observatoire Digital : WhatsApp : (+225) 0575 45 57 57 Facebook : alerteinfocliniqueci
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Adresse : Abidjan-Plateau | Immeuble les « Bambous » 4, Avenue Amadou Gon Coulibaly, face au
Ministére des Affaires Etrangéres. N° PADA 442.

Mail : guichetagrementdepps@gmail.com - @ site : www.depps.sante.gouv.ci

Secrétariat Guichet : +225 0171737138
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Ministere de la Santé, de I'Hygiene Publique
et de la Couverture Maladie Universelle
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